
 Qu’est ce qui motive le plus notre personnalité ? 
 

D’après André BARBAULT (1), il existe cinq grandes « motivations » qui nous condui-

sent à choisir une direction plutôt qu’une autre pour nous réaliser dans la vie.  

Certains ont plutôt soif de pouvoir, d’autres d’avoir ou d’être ou encore de considéra-

tion ou de servir. Connaître la hiérarchie de ces « moteurs » permet de mieux appré-

hender nos choix professionnels et relationnels. Pour les calculer dans un thème na-

tal, on distribue des points aux planètes présentes en signes et maisons, ainsi qu’à 

certaines planètes si elles font partie des trois premières dominantes, selon la cote 

du tableau suivant : 

 

Désir de pouvoir : s’affirmer, avoir une autorité, une grandeur, être supérieur, le 

meilleur. Totaliser les cotes des planètes présentes en \ e h j, MI, X + celles de 

E F G A, si elles font partie des trois premières dominantes.  

Sentiment de réussite en étant son propre patron, en accédant à un poste de direc-

tion ou en optant pour la vie publique ou politique. 

Désir d’avoir : posséder, faire du profit, acquérir dans le domaine matériel.  

Totaliser les cotes des planètes présentes en b f j h, MII et VIII + celles de B 

F G si elles font partie des trois premières dominantes.  

Sentiment de réussite en misant sur une profession de grand rapport financier. 

Désir d’être : participer à une fonction, une œuvre, une réalisation dans l’amour  

du métier, pour atteindre l’épanouissement de sa personnalité.  

Totaliser les cotes des planètes présentes en c g k i, MIII, VII, XI + celles de 

C D H si elles font partie des trois premières dominantes.  

Sentiment de réussite en exerçant un métier qui plaît dans un climat harmonieux. 

Désir de considération : réputation, estime, être considéré pour sa valeur, son  

talent, reconnu comme « valable ». 

Totaliser les cotes des planètes présentes en e i k \, MI + celles de B A F si 

elles font partie des trois premières dominantes.  

Sentiment de réussite en ayant un rang social, un titre, des considérations ou hon-

neurs, un certain vedettariat, une présence publique. 

Désir de servir : remplir une fonction utilitaire, se dévouer à une cause ou aux au-

tres. 

Totaliser les cotes des planètes présentes en d f l, MVI et XII + celles de B I 

si elles font partie des trois premières dominantes. Sentiment de réussite en choisis-

sant une direction dans laquelle on puisse le mieux apprécier le don que l’on fait de soi 

au service d’autrui. 
Fabienne ROELANTS 

1 : Astrodiagnostic d’orientation professionnelle, André Barbault, Editions Traditionnelles, 1987 

K L 4 

B A 3 

C D E F G 2 

H I 1 


